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Mensagem do
® | Diretor

Estamos muito felizes em reeditar nosso Codigo de Conduta, a cartilha maxima de

nosso comportamento corporativo, agora com texto mais convidativo a leitura, ao
nosso sentir.

Num mundo empresarial onde, muitas vezes, o lucro e a ganancia sao estimulados
a todo o custo, ponderar sobre a importancia dos valores éticos no nosso cotidiano
nos levara, necessariamente, a construir um ambiente mais justo e cheio de
oportunidades para aqueles que sabem e querem pautar a sua conduta em uma
harmoniosa relacao.

Obvio que n3o basta o cddigo escrito e divulgado, é necessdrio tomar uma
importante decisao, querer aplicar a ética em toda relacado humana. Torcemos para
que juntos possamos levar aos colaboradores do ESCRITORIO PRADO ADVOGADOS
ASSOCIADOS um roteiro de exemplo dado e vivido de conduta ética.

“Ndo importa o que o outro faca, fazer o melhor de si sempre sera o melhor
caminho”.

Etica acima de tudo!

CARLOS ALBERTO DO PRADO
Diretor

4 SUMARIO - Mensagem do Diretor



Apresentacao

Este documento visa o fortalecimento da cultura corporativa e o incentivo as boas
praticas profissionais, com destague a busca continua pelo conhecimento, didlogo
saudavel e o desenvolvimento das relacdbes humanas, tornando o trabalho, as
iniciativas e as decisdes do dia a dia mais seguras e aderentes aos principios
corporativos expressos na Missao, Visao e Valores.

Orienta as partes interessadas quanto as suas posturas e atitudes ideais,

moralmente aceitas e toleradas, por meio do incentivo a cultura da ética e da
integridade no ambiente corporativo.

SUMARIO - Apresentacio

Tem como objetivo fortalecer os compromissos e disseminar os nossos
principios e valores, por meio da determinacao de condutas (positivas e
negativas) que devem nortear os colaboradores na relacdao com as partes
interessadas com as quais o escritorio interage.

O escritorio esta comprometido com o combate sistematico a todas as
formas de desvio de conduta, em observancia as normas externas e
internas aplicaveis, inclusive aquela que trata da pratica de atos lesivos
contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, introduzida no
direito brasileiro pela Lei Federal n2 12.846/2013 - “Lei da Empresa Limpa”.

Mediante a efetiva aplicacdo deste Codigo, o escritério espera reduzir ao
minimo a subjetividade na interpretacao de normas de conduta e dar as
orientacbes necessarias  acerca dos comportamentos aceitavel se
inaceitaveis no desenvolvimento do trabalho e relacionamentos travados
em nome da empresa.



Missao, Visao e
Valores

S Foco em resultados: Adotar praticas sustentaveis no desenvolvimento do
3.2 - Missdo

trabalho para obter resultados de desempenho compativeis com as
Proporcionar aos clientes seguranca juridica em gestao e governanca. necessidades das partes interessadas.

Zelo Profissional: Atuar de forma que nossas acdes profissionais sejam
3 2 - Visao pautadas pelo zelo, cuidado e total empenho no atendimento a todas as
o

partes interessadas.
Ser reconhecido como um escritério de referéncia em solugdes juridicas e

tributarias personalizadas no agronegocio. Credibilidade: Atuar com compromisso técnico em todas as atividades,

repassando com clareza informacdes necessarias para a realizacao do
trabalho e tomada de decisdes, garantindo a efetiva comunicacao entre as
3.3 - Valores :

partes interessadas.
Etica: Valor primordial que norteia toda e qualquer atitude de forma correta

e honesta dos colaboradores nas relagcdes pessoais e profissionais.

Respeito e Parceria: Colaboradores agindo com responsabilidades,
respeitando todas as dimensdes do ser humano, a fim de valorizar a
reciprocidade entre as partes interessadas.
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Abrangéncia e Aplicacao
e | do Codigo

Este Codigo se aplica a todos os colaboradores, sdcios,

y{aaa}

_,_._Z gestores, coordenadores e terceiros gue se relacionam com
——— | a empresa, direta ou indiretamente, tais como prestadores
[@] de servico, consultores, fornecedores, entre outros.

V4

E responsabilidade de todos conhecer e aplicar os conceitos previstos
neste codigo, bem como reportar aos canais de comunicacao disponiveis
na empresa (Compliance Officer, Canal de Etica, Recursos Humanos,
Gestor da area), condutas desconformes que tenham presenciado ou
tomado conhecimento.

@

S
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Principios Norteadores de
Nossas Acoes

Etica e integridade acima de tudo.

Agimos com ética e integridade em todos os relacionamentos que
travamos. A honestidade é premissa basica para integrar nossa equipe, nao
sendo admitidas condutas que visem enganar/prejudicar quem quer que
seja. Todas as nossas atividades s3ao desempenhadas com zelo,
profissionalismo, comprometimento e responsabilidade.

A uniao faz a for¢a.

Valorizamos o trabalho em equipe e a colaboragdo mutua entre
profissionais de diversas areas. Entendemos que o conhecimento s6 tem
utilidade se for compartilhado. Por isso, incentivamos programas de
capacitacao, com troca constante de experiéncia e expertise entre os
proprios colaboradores, além de formar equipes multidisciplinares para
melhor atender nossos clientes, por meio da cooperacao e da integracao,
rejeitando posturas e atos que impecam ou dificultem as rotinas de
trabalho.

Buscamos o aprimoramento continuo.

Temos como diferencial a sede pelo conhecimento e constante melhoria
dos servicos oferecidos, com o objetivo de proporcionar os melhores e
mais efetivos resultados aos nossos clientes. Por isso, incentivamos e
apoiamos iniciativas para a constante capacitacao e atualizacao técnica de
nossos colaboradores.

Prezamos por um ambiente de trabalho sadio.

Valorizamos e promovemos um ambiente de trabalho harmonioso,
criativo, de atitudes positivas e de respeito aos valores individuais,
rejeitando todas as formas de assédio, preconceito e discriminacao.



Como Devemos Agir?

As nossas acoes sao as molas propulsoras dos relacionamentos que travamos. Por meio delas, podemos formar parcerias e consolidar
lacos capazes de construir uma base solida de relacionamento, apta a gerar bons frutos profissionais e pessoais

E nossa obrigacdo conhecer e atuar em conformidade com a legislacdo especifica que rege a nossa profissdo, bem como observar as
normas internas da empresa e legislacdo como um todo. Devemos sempre aconselhar nossos clientes a fazerem o mesmo.

Nas relagoes com o conselho de administragdo/diretoria

O Conselho de Administracao € composto pelos socios do escritéorio Prado Advogados Associados, sendo responsavel pelas decisoes
estratégicas.

Todos devem respeitar e cumprir as politicas e decisées do Conselho de Administracdao e/ou Diretoria, assim como normas internas da
empresa.

O relacionamento entre os socios deve sempre ser pautado no respeito e na ética, visando fortalecer a confianca, a transparéncia e a
continuidade do negdcio.



6 1 Enquanto Lideres
O

A lideranga é composta pelos sdcios, gerentes e coordenadores
(vide FPG ADM-004). Deve sempre dar o exemplo de conduta
ética e pautada nas normas legais e internas do escritorio.

Nossos lideres sao a referéncia de conduta para os demais
colaboradores, razao pela qual devem conhecer e cumprir as normas da
empresa, demonstrar sempre a importancia da sua aplicagdo nas
condutas internas e travadas em nome da empresa, além de incentivar e
monitorar o trabalho em equipe;

Zelar por um ambiente digno.

E papel do lider garantir um ambiente de trabalho produtivo e saudavel,
nao exercer e nem permitir qualquer tipo de intimidacao, assédios,
violéncia, constrangimento, ameacas ou pratica de discriminacao de
qualquer natureza, bem como zelar para que interesses de ordem
pessoal, como inimizades e/ou preferéncias, jamais interfiram nas
relacdes profissionais e no desenvolvimento dos trabalhos;

SUMARIO - Enquanto Lideres

Ser confidvel e promover a comunicagao/construtiva.

As relacdes hierarquicas devem ser basgadas na confianca, dialogo
franco e honesto, garantindo-se um progesso de comunicacap verbal
coeso, motivador e com feedbacks constantes, sempre estimjulando a
participacao do colaborador nas atividades do escritorio;

Respeitar a capacidade e as limitacoes individuais.

Cada um de ndés possuimos qualidades e limitacdes disfintas. Cabe ao
lider, juntamente com o colaborador, identificar as aptjddes e, sempre
qgue possivel, adotar medidas que o auxiliem a dgsenvolvé-las em
beneficio dos trabalhos na empfesa. Além disso,-€é preciso respeitar as
limitacbes de cada um, oriegtando sempfe que necessario para a
conducao positiva dos trabalhgs e apresentacao de resultados.
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Com as Informacoes Que
Nos Sao Confiadas

A empresa e seus colaboradores tem acesso a informagoes sensiveis e confidenciais de clientes e terceiros, necessarias ao adequado desenvolvimento de suas
atividades. Diante disso, deve-se adotar postura compativel com o sigilo de tais dados/informagées, para que ndo haja vazamento e ndao sejam utilizadas com
finalidade diversa daquela para qual foram obtidas.

Todos os dados obtidos no exercicio das atividades desenvolvidas pelo escritorio devem observar a boa-fé, bem como sua obtencao e tratamento devem estar
condicionados a observancia dos principios da finalidade, adequagao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, preven¢ao, nao
discriminagao, responsabilizacdo e prestagdo de contas, além de outras normas previstas na Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais).

De maneira a preservar o sigilo e a confidencialidade de informacgdes e dados pessoais sensiveis utilizados no exercicio de nossas atividades, bem como manter a
confiang¢a de nossos clientes, é dever de todos:

Responsabilizar-se pelo sigilo de todas as informagdes de Ter cautela ao tratar de assuntos de trabalho por telefone ou
= carater profissional e pessoal que tenha acesso no decorrer do O em ambientes publicos com grande circulagio de pessoas,
_— rlh desenvolvimento do seu trabalho, desde propostas de como elevadores, supermercados, pragas e restaurantes,

n honorarios, identidade de clientes e conteddo da sobretudo quando envolver informacdes sigilosas e dados
assessoria/consultoria prestada, antes da contratacdo, durante pessoais sensiveis;

e apos o seu encerramento, sendo vedado a sua divulgacao ou
utilizacao para finalidade diversa daquela para a qual foram
obtidas, salvo se houver prévio consentimento por escrito do
seu titular;
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Com as Informacoes Que
Nos Sao Confiadas

Nao deixar documentos que contenham informagoes sigilosas
ou dados pessoais sensiveis em locais em que pessoas nao
autorizadas possam ter acesso, tais como a mesa de trabalho,
recep¢ao, tela de computador quando ausente, fotocopiadoras,
etc. Cuide sempre para que sejam armazenados em local
apropriado e pelo periodo legalmente exigido;

Sempre cumprir as orientagdes e exigéncias de seguranca
realizadas pelo setor de Tecnologia da Informagao, para o uso
da rede do escritéorio e dos instrumentos eletrénicos de
trabalho, cuidando para que todos os sistemas e aplicativos
estejam atualizados e em funcionamento. Senhas ou codigos
de acesso a sistemas operacionais da empresa jamais devem
ser compartilhados com terceiros ou permitido que tenham
acesso as suas contas pessoais;

SUMARIO - Com as Informacgdes Que Nos Sdo Confiadas

C

Ser cuidadoso(a) com aparelhos e dispositivos eletronicos, ‘tais
como notebooks, telefones celulares, pendrives e similares,
guando estiver em servigos externos ao ambiente do escritdrio,
adotando medidas de seguranga para prevenir furtos, extravios
e/ou deterioracdo, como ndo deixar suas ferramentas de
trabalho no interior do /veiculo ou em locais publicos sem a
devida supervisao e guarda-los em local apropriado;

Utilizar os canais de comunicagao /disponibilizados pela
empresa (E-mail corporativo, Skype e Whatsapp) para troca de
informagoes com clientes, outros-colaboradores, terceiros e
todas as comunicagoes realizadas em nome da empresa, sendo
vedada a utilizagdao do.e-mail pessoal para esta finalidade, salvo
se, por questoes técnicas, houver necessidade de utilizar outra
ferramenta, o que devera ser autorizado previamente pelo
superior hierarquico;

CODIGO DE CONDUTA PRADO ADVOGADOS - outubro de 2023



No Ambiente de Trabalho e
o Exercicio da Profissao

O escritério preza pelo relacionamento integro, respeitoso e construtivo, pautado nos valores que orientam nossa empresa na tomada de decisdo e
desenvolvimento dos servicos, quais sejam: 1- Respeito e Parceria; 2- Foco em resultados; 3- Zelo Profissional; 4- Credibilidade; e 5- Etica.

Diante disso, busca proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, com ambientes limpos e arejados, equipamentos de seguranca
individuais e coletivos necessarios ao desempenho das fungdes e treinamentos para o seu uso.

De modo a atender nossos valores fundamentais e preservar um ambiente saudavel, todos devem observar as seguintes condutas nos diversos
processos de trabalho:
* Nao exercer no hordrio de trabalho atividades particulares ou ligadas a outros clientes que nao estejam vinculados ao escritorio;

 Cumprir a legislacao aplicavel no desenvolvimento da sua fungcao, bem como as normas internas que regulam a responsabilidade diaria no
trabalho;

* Nao realizar atividades de natureza politica, eleitoral (exceto CRC e OAB) ou ideoldgica, nem utilizar o nome do escritorio por qualquer modo,
para os mesmos fins;

* Nao orientar ou participar de manifestagoes coletivas de desapreco ao escritorio ou superior hierarquico;

* Nao se referir de modo depreciativo ou descortés a quaisquer atos da administracao, a clientes, pessoas que ocupam cargos de liderang¢a ou
colegas;

* Nao faltar ao decoro, usar linguagem ou atitudes obscenas, promover ou participar de brincadeiras levianas, brincadeiras em excesso de forma
que comprometa o trabalho desempenhado de forma individual ou coletiva.



No Ambiente de Trabalho e
o Exercicio da Profissao

Nao fazer uso de bebidas alcodlicas ou substancias entorpecentes, quando em servi¢o ou estar sob efeito;

Nao portar armas no local de trabalho, salvo se autorizado em razao do cargo;

Nao se envolver em conflitos ou adotar conduta incontinente ou escandalosa em servico;

* Nao promover ou recolher assinaturas ou listas de subscri¢cao de qualquer natureza, sem prévia autoriza¢ao superior;

Nao é permitido a comercializacao de roupas, doces, joias, cosméticos ou qualquer outro produto ou servigo dentro da instalacao fisica do
escritdrio, permitindo-se tao somente a entrega de mercadorias previamente comercializadas fora do horario de trabalho.




Com os Recursos do
Escritorio

Os recursos do escritério compreendem os bens materiais, intelectuais e tecnoldgicos
disponibilizados aos colaboradores para o exercicio de suas atividades. Tais recursos
pertencem ao escritdrio, cabendo ao colaborador utiliza-los com zelo e responsabilidade.

E vedado a reproducdo de criagdes intelectuais, teses juridicas,

pareceres e relatdrios desenvolvidos em aten¢ao a projetos do

escritorio com a finalidade pessoal, mesmo apods o desligamento
do colaborador da empresa.

Para a protecao dos recursos do escritorio, deve-se:

» Utilizar os recursos destinados ao trabalho do escritéorio com discernimento,
responsabilidade e racionalidade, no exercicio das atividades relacionadas a clientes
do escritdrio;

* Nao faltar a exata prestacao de contas dos valores e objetos confiados a sua

guarda/responsabilidade, ou deixar de fazer as comunicagées que lhes sdo exigidas
em razao do trabalho, bem como nao retirar ou obter reprodu¢ao de documento, sem
prévia autorizacao do seu superior imediato.




Nas Relacoes com o
Cliente

O escritdrio preza pela exceléncia e confiabilidade dos servicos prestados aos seus clientes.
Exige-se do profissional que seja claro, didatico e veridico no fornecimento de informacdes
acerca de produtos e servicos oferecidos pelo escritério.

Jamais prometer resultados cujo alcance nao dependa exclusivamente do nosso
desempenho. Exige-se também respostas as solicitacdbes com presteza e buscar solucdes
para os problemas apresentados com brevidade e qualidade técnica, observando-se as
seguintes condutas:

* Nao oferecer aos clientes qualquer tipo de beneficio ou facilidade que possam violar as leis
brasileiras, em especial a legislacao anticorrupcao, executando com profissionalismo e
integridade as atividades contratadas;

* Responder as solicitagoes e buscar solu¢des para eventuais problemas com a maior brevidade,
desde que haja previsao contratual para o servico;

* Tratar o cliente com respeito, cortesia e atencao sem nenhum tipo de distingao, discriminagao
ou favorecimento;

e Encaminhar o <cliente para outra darea quando o assunto nao for de sua
responsabilidade/competéncia;

* Manter absoluto sigilo das informacgoes relativas aos clientes que nao devem ser de dominio
publico;

e Cumprir o disposto nas demais politicas que envolvam o relacionamento com nossos clientes,
principalmente, a Politica de Atendimento ao Cliente;

* Lembrar que os colegas das outras areas também sao seus clientes internos e devem ser
tratados da mesma forma.



Nas Relacoes com
o Terceiros e Concorrentes

O escritério preza pelo relacionamento integro com os terceiros, neles * Nao permitir que relacionamentos pessoais influenciem na tomada de decisao
compreendidos, os prestadores de servicos, fornecedores, despachantes etc. em beneficio de determinado fornecedor. Sempre que identificar um conflito de
Devendo ser observadas as seguintes diretrizes basicas, além das previstas em interesses, reportar ao superior hierarquico ou a Area de Compliance.

nossa Politica de Relacionamento com Terceiros:

. . . L. O ez . ,
e Agir com transparéncia e honestidade, de modo a preservar a boa pratica de @) O escritorio preza pelo relacionamento integro com seus
mercado nas negociagcdes com os diversos tipos de terceiros com que se concorrentes. Por isso, proibe a pratica de concorréncia desleal ou
relaciona, direta ou indiretamente; praticas comerciais antiéticas ou ilicitas.

* Agir com integridade e imparcialidade na aquisicao de produtos e servigos, em
conformidade com as politicas estabelecidas pelo escritorio;

* Manter relacionamentos que sejam mutuamente benéficos, disseminando a
observancia dos principios de integridade do escritorio;

* N3o solicitar/receber qualquer ajuda financeira, presentes e/ou hospitalidades
em carater pessoal ou em desacordo com as politicas internas do escritdrio,
que nao estejam relacionadas a prestacao do servico, bem como devidamente
documentadas no registro de prestacao de contas realizado pelo escritorio
perante o cliente;

e Manter a confidencialidade, principalmente, no que diz respeito as
informagOes contratuais e estratégicas, sobre o seu relacionamento com
fornecedores e parceiros;

 Manter relacionamento com fornecedores que apresentem melhor custo e
beneficios (procedéncia, qualidade, prazo de entrega, etc.);



No Relacionamento com a
Esfera Publica (orgaos e
agentes publicos)

O relacionamento com drgaos e agentes publicos deve ser pautado na transparéncia, * Nao oferecer/aceitar qualquer tipo de brinde, presente ou hospitalidade em carater
na integridade, legalidade e imparcialidade, eximindo-se o colaborador da pratica de pessoal para/de agente publico;

qualquer ato que possa caracterizar conduta ilicita ou antiética. _ _ )
* Negar solicitagoes de apoio ou contribuicdes para campanhas de partidos politicos

: : : : ou candidatos a cargos eletivos nas diversas instancias do Poder Publico.
Diante disso, devem ser observadas as seguintes condutas no relacionamento com

agentes e orgaos publicos:
O escritéorio repudia toda e qualquer forma de corrupgao,
* Comunicar-se com autoridades e agentes publicos sobre assuntos relacionados

a clientes do escritorio sempre em horario comercial e pelos meios oficiais de
comunicac¢ao;

favorecimento, extorsao, suborno, fraude e propina nos seus processos
de trabalho, adotando uma postura ativa na preven¢ao e repreensao
destes ilicitos, bem como na observancia a Lei n? 12.846/2013 (Lei

. o .. Anticorrup¢ao) e demais legislagdes correlatas.
* Agendar e realizar reunidoes para tratar de assuntos da empresa em orgaos

publicos e/ou com agentes publicos somente no horario comercial e criar,
sempre que possivel, registro interno da sua realizacao;

 Buscar, sempre que possivel, realizar reunides com agentes publicos
acompanhado de outro colaborador e registrar o que foi discutido em ata;

* Nao buscar qualquer tipo de favorecimento no atendimento, preferéncia ou a
concessao de vantagens em virtude de relacionamento pessoal mantido com
agente publico.

* Sempre que identificar uma situacao que possa implicar em conflito de
interesses, abster-se de dar continuidade a atividade e reportar ao superior
hierarquico ou Area de Compliance, para recomendag¢des sobre como agir;



No Relacionamento com o
Meio Ambiente e Sociedade

Alinhado com as praticas ASG (Ambiente, Sociedade e Governanc¢a), no pilar da
sociedade, o escritorio busca auxiliar a comunidade no seu entorno e sempre esta
envolvido em projetos sociais filantropicos, a saber:

* Projeto GEMTE — Grupo Empresarial Mato Grosso em Evolucao que objetiva
fomentar estratégias ao Governo de Mato Grosso e, atualmente, cinco Municipios,
para a melhoria relevante da educacao no Estado.

* Irma Dulce - Fundada por sécios da Prado Advogados, a Casa é auxiliada
financeiramente para manter doentes carentes em transito por Cuiaba
(oncoldgicos).

« FUNDACAO ARISTOTELINO PRAEIRO - Auxilio financeiro a entidade que cuida de
idosos na capital Mato-grossense.

* Projeto “Flor” — Projeto que auxilia os colaboradores a se importarem com temas
relevantes da comunidade Mato-grossense.

Incentivamos os nossos colaboradores a participarem, de forma voluntaria, nesses
projetos e em outros, mediante autorizacao da Diretoria no ambito do trabalho, uma
vez que entendemos que essas atitudes contribuem em prol do coletivo.

SUMARIO - No Relacionamento com o Meio Ambiente e Sociedade

O escritorio valoriza o meio ambiente e adota praticas sustentgveis, a
saber:

* Instalou sistema de captacao de energia solar, estando @linhado,
portanto, ao ODS 7;
14

* |niciou processo de reducao de consumo de copos pté\s'icos,

“ . fornecendo a cada colaborador uma garrafa para consumo de

agua, pretendendo eliminar em 100% o uso.daguele utensilio na

organizacao até 2025; o N } 5

P

-
.

* Iniciou " processo de coleta seletiva de lixo, pretendendo
implementa-lo 100% na orgaﬁizagéo até 2025.

Nos processos de trabalho, buscando minimizar ossimpactos das acoes
da organizacao no meio ambiente, orientamos nossos colaboradores:
e - Desligarem ar-condicionado e luz quando nao estiverem nos
ambientes;
* - A preferirem os meios digitais/eletronicos ao do uso de papel;
* - Asepararem o lixo para a coleta seletiva.

CODIGO DE CONDUTA PRADO ADVOGADOS - outubro de 2023



Para Evitar Conflito de
® Interesses

O conflito de interesses ocorre quando determinada situa¢cao negocial, familiar, politica,
de amizade etc., podem interferir no julgamento de pessoas no exercicio das suas
obrigacoes, implicando no risco de que o interesse pessoal do colaborador se
sobreponha ao interesse da organizacao.

E importante esclarecer que a simples existéncia de um conflito de interesses nao
configura necessariamente uma inconformidade. Todavia, para evitar que a situacao
possa interferir ou aparentar interferir no poder de decisao do colaborador, qualquer
situacao de conflito deve ser comunicada a Dire¢ao ou a darea de Compliance, para que
avalie e adote as providéncias necessarias;

Atencao! O conflito de interesses pode se apresentar nas mais
diversas situagoes, como na selecao de fornecedores e prestadores
de servigos, na concessao de uma promocgao salarial, na execugao de
uma atividade perante uma autoridade com quem se mantém
relagao pessoal, etc. Saber identificar tais situa¢cdes e reporta-las a
Direcdo e a Area de Compliance é dever de todos! Em caso de
duvida, recorra sempre ao seu gestor ou a Area de Compliance.

4 SUMARIO - Para Evitar Conflito de Interesses

Configura conflito de interesses:

Colaboradores que mantém relacionamento amoroso em posi¢cao
hierarquica de subordina¢ao dentro da empresa;

* Colaboradores que possuem vinculo familiar até o 32 grau;

* Selecao de fornecedores e prestadores de servicos que possuem relagao de
amizade e ou parentesco com o recrutador até o 32 Grau;

* Patrocinar a defesa de clientes que litigam contra clientes do escritorio;

* Despachar com autoridades e/ou dela subordinados, que possuam relagdo
de amizade intima e/ou parentesco até o t i

* Possuir relagdo pessoal/inti

* Oferecimentos de bri

decisao possa o
estar compr s pessoais do colaborador;

* Qutras situag
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Vedacao ao Asséedio e
e | Outros Abusos

Nao toleramos a pratica de assédio no nosso ambiente de trabalho e incentivamos que
nossos colaboradores denunciem qualquer conduta indevida que venha a ser praticada
em seu desfavor ou de outro colaborador, para que as medidas necessarias sejam
adotadas.

Entende-se por assédio moral a exposicao frequente de uma pessoa a situagoes
humilhantes, que causem constrangimento e impliquem em prejuizo a sua saude fisica
e/ou mental, em prejuizo do ambiente de trabalho sadio.

O assédio moral pode ocorrer por meio de agdes diretas, como

acusacoes infundadas, criticas excessivas, insultos, gritos e
humilhagdes, ou por ac¢oes indiretas, como fofocas, isolamento,

. recusa de comunicac¢ao, exclusao social, nao atribuicio de tarefas
etc.

Ja o assédio sexual, se materializa quando ha uma abordagem reiterada de alguém,
nao desejada, com conotacao sexual que importa em constrangimento. Pode se
materializar por meio de toques indesejados, olhares frequentes para as partes
intimas de outrem, assobios, bilhetes inconvenientes e nao correspondidos,
convites com viés intimidatorio etc. (Leia nossa cartilha sobre assédio na nossa
plataforma Be Compliance).

SUMARIO - Vedagéio ao Assédio e Outros Abusos

A politica do escritorio se aplica a todas 3s formas de assédioj entre colegas, de

superior hierdrquico para subalterno (e Nvice-versa) e, inclusjve, com clientes e

terceiros.

Uma vez identificada a pratica de dssédio em quaisquer de suas formas, o

escritorio se compromete a adotar as/providéncias necessarias, podendo \ministrar

treinamentos, palestras de conscientizacdo, realizar encaminhamento da vitima

para atendimento psicoldgico, troca/do colaborador de setor, demissao e, inglusive,
tomar medidas contra os responsayeis conforme previstp na legislacao aplicavyel.
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Canal de
e | Etica

O Canal de Etica é o meio de comunicacdo que dispomos para que os colaboradores e o publico externo
possam reportar situacoes desconformes e contrarias aos padroes de conduta previstos neste codigo,

nas demais normas internas da empresa e na legislacao como um todo.

Trata-se de um ambiente independente, seguro e sigiloso, gerenciado pela Plataforma Be Compliance,

em conjunto com profissional interno especializado em investigacdes corporativas.
O atendimento telefénico esta disponivel de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 18h00.

Pode ser acessado pelos seguintes enderecos:

(i) R 0800-591-3457

SUMARIO - Canal de Etica CODIGO DE CONDUTA PRADO ADVOGADOS - outubro de 2023


https://pradoadvogados.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias?origin=%242y%2410%24L%2FPZEgSLr9TQSk0TDLVGy.QaoCEet1tw30BfIhcz4UBTuZK42Ed.m

Perguntas Frequentes

Quando e Como Denunciar?

Caso haja necessidade de se fazer alguma denuncia com relacdo ao ndo cumprimento do Cddigo de Conduta ou de qualquer outra politica/norma,
deve-se proceder da seguinte forma:

JL%I |.|\l)

* Procure resolver o problema diretamente com o seu Gestor de Area;
Caso vocé n3o se sinta a vontade em falar com seu Gestor de Area, procure o Departamento de Recursos Humanos;

» Se ainda assim vocé nao se sentir a vontade, use o “Canal de Denuncias” disponivel no site ou outro canal disponibilizado pelo escritério.

E importante que nos relatos conste o maior nimero de informacdes possivel, tais como o nome do denunciado, setor de atuacdo, a narracdo da
conduta desconforme praticada e indicacdo de documentos e/ou testemunhas que possam corroborar os fatos narrados, de maneira a contribuir para o

sucesso da investigacao.

E possivel fazer uma dentincia anénima?

Ao fazer uma denuncia é preferivel que vocé se identifique, pois isso facilitara a conducao da investigacao pelo escritorio. Contudo, caso nao se sinta
confortavel, é possivel realizar denuncia an6nima, ocasiao em que o fornecimento de informacdes mais detalhadas sobre os fatos denunciados sao
ainda mais importantes.

Em nosso canal é garantido 100% de sigilo e anonimato, se esse for o interesse do denunciante.

Mesmo os denunciantes andnimos podem acompanhar o andamento do seu relato por meio do sitio eletronico (site) da empresa, mediante acesso ao
link do Canal de Etica/Consultar um relato/denuncia, basta anotar o nimero de protocolo gerado ao final da dentncia.

E muito importante que o nimero do protocolo seja anotado pelo denunciante ao realizar sua dendncia, pois somente assim podera acompanhar o
andamento das investigacdes e contribuir com novas informacdes, caso solicitado.
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Perguntas Frequentes

Estou protegido contra retaliacoes?

Em nossa empresa é vedado qualquer tipo de retaliacdo contra o denunciante de boa-fé, estando ele, portanto, protegido de qualquer tipo de

{|{| |.|\l)

represalia por parte de quem quer que seja devido a utilizacao do Canal de Denuncias.

A retaliacdo consiste em ato praticado pela empresa e/ou seus lideres, colegas como forma de represdlia a conduta do colaborador que realizou a
denuncia, como por exemplo, rebaixa-lo de cargo, trocar sua funcao/setor, passar a ignora-lo ou demiti-lo como forma de punicdo por uma atitude sua.

Na ocorréncia de qualquer situacao que venha a contrariar a proibicao de ndo retaliacdo, recomenda-se que o colaborador comunique os fatos a
Direcdo, ao Setor de Compliance ou realize uma denuncia pelo Canal de Etica para que as devidas providéncias sejam tomadas.

O que fazer diante de uma investigacao?

O procedimento de investigacdao é conduzido por profissional interno da empresa, habilitado em investigacdes corporativas. Ao aportar uma denuncia

pelo Canal, é feito o planejamento da investigacdao, com o objetivo de apurar os fatos denunciados e obter elementos capazes de facilitar seu
esclarecimento, identificacdo dos possiveis responsaveis para sua adequada punicao, se comprovado o desvio de conduta.

Se vocé for entrevistado, como parte de um processo investigatorio, deve cooperar totalmente e responder as perguntas com honestidade, bem como
fornecer documentos que disponha capazes de esclarecer os fatos.

Caso vocé possua um cargo de lideranca na empresa, é importante que permita que seus colaboradores contribuam com a investigacao, caso solicitado.
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Penalidades por Infracao
ao Codigo

As infracoes ao Codigo de Conduta, demais normas internas da empresa ou a legislacao aplicavel a empresa, sujeitam o infrator as

medidas disciplinares e independentes previstas em nosso Regulamento de Pessoal, as quais serao aplicadas de acordo com a natureza

e gravidade da conduta. Sao elas:

Adverténcia
))) verbal

Demissdo
Adverténcia @ Sem/Com Justa
escrita g Causa

Em geral, as transgressdes disciplinares ao Cdigo de Conduta e demais normas da empresa serdo aplicadas pelo Gestor da Area depois

Suspensdo

de regular procedimento investigatorio por decisao da Diretoria, salvo se ja houverem elementos suficientes que indiquem a

desnecessidade de realizar procedimento investigatorio.



1 o Consideracoes Finais

10.1 - Do Comité de Etica e Compliance

O Comité de Etica serd o responsavel pela observancia das regras dispostas neste Cédigo de Conduta, cabendo a ele
auxiliar o(a) Compliance Officer na sua revisao e disseminacdao dentro da empresa, por meio de comunicados e
treinamentos, entre outras atribuicdes que estao descritas no Regimento dos Comités.

10.2 - Revisao do Codigo de Conduta

O Comité de Etica sera o responsavel pela observancia das regras dispostas neste Cédigo de Conduta, cabendo a ele
auxiliar o(a) Compliance Officer na sua revisao e disseminacdao dentro da empresa, por meio de comunicados e
treinamentos, entre outras atribuicdes que estao descritas no Regimento dos Comités.

10.3 - Da Integracao

Todos os colaboradores (inclusive Home Office), estagiarios, sécios, socios diretores, tomam conhecimento e aderem a
este Codigo de Conduta na data de sua divulgacdo interna.

Fica estabelecido que um novo integrante do escritério na data de seu ingresso, devera receber uma copia eletronica
deste Codigo do Departamento de Recursos Humanos.



1 o 1 Da Revisao
.

CODIGO

CcODIGO DE CONDUTA

COD.: CC-001

Data Versao Descrigao Autor Data da Aprovacao
21/02/2018 | 00 Criacdo Comité de 07/07/2018
Etica
02/08/2018 | 01 Alteractes no texto | Vandro/Gilsane | 07/07/2018
solicitadas pelos
socios e inclusdo da
mensagem da Alta
Administracao
11/01/2022 | 03 Revisdo de texto Conselho 11/01/2022
Administracado
13/06/2023 | 04 Reedicdo do Cédigo | Compliance 12/07/2023
Officer

Elaborado por: Comité de Etica
Aprovado por: Conselho de
Administracdo
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